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Workshop 1

Mandag d. 6. juni 2011

Tilstede:

Kirsten Rask

Klaus Jarsbo

Gitte Damgaard

Joan Reenberg

Birte Brogaard

Niels Sgndergaard
Tine Tikala

Saren Wistrup
Malene Skov Dinesen
Marianne Unna-Lindhard

Afbud fra:
Anita Sarabi
Axel Agesen
Claus Nygaard
Emma Sand
Ronni Larsen
David Sall
Henny Faerch

Sagsbehandler- Jobcenter Favrskov match 2+3
Jobkonsulent — Jobcenter Favrskov

Sagsbehandler — Social indsats Favrskov

UU-Vejleder — UU-Favrskov — grundskoleomrédet
UU-Vejleder — UU-Favrskov — ungeomradet

Vejleder — Den jyske Handvaerkerskole

Vejleder — Linieskolen

Forstander — Favrskov Produktionsskole

Ineva — Evaluator p& SIG-SAG projektet

UU-Vejleder — UU-Favrskov — SIG-SAG koordinator og STU

UU-Vejleder — UU-Favrskov — grundskoleomradet og EGU
Vejleder — Favrskov Gymnasium

Vejleder — Favrskov Produktionsskole

Vejleder — Hadsten Hgjskole

Serviceholdet

Center for vejledning og afklaring — CVA — Match 1

Bgrn og familie — PPR

Opleeg v. Marianne Unna-Lindhard — SIG-SAG koordinator

Overblik over SIG-SAG projektets ide, malsaetning, indhold og form. Herunder ogsé forestillinger om
den konkrete hverdag i den direkte indsats med de unge, samt forestillinger om bade internt og
eksternt netveerksarbejde.

PowerPoint praesentation vedhaeftet mailen

Opleeg v. Malene Skov Dinesen — Ineva — Ekstern evaluator

Praesentation af farevaluering samt dennes anbefalinger.

Efterfglgende oplaeg til arbejde i mindre grupper i en Open Space form og med Back Casting som
metode.

PowerPoint praesentation vedhaeftet mailen

Open Space — Temaer
e Den unges liv - det tveerfaglige samarbejde internt/eksternt— mentorfunktion

e Tovholder — sagsansvarlig i det tveerfaglige samarbejde internt i kommunen
e Samarbejde ud af huset
e Samarbejde i — og ud af grundskolen
e Brobygning
e Videndeling — forstaelse af hinanden — fagligt, gkonomisk, metodisk
2 grupper

1. Detinterne tveerfaglige samarbejde — netveerk omkring den unge.
2. Det eksterne samarbejde — om hvad og hvordan?
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1) Det interne tveerfaglige samarbejde — netvaerk omkring den unge.

Malsaetning

@nskescenariet kan veere, at de aktgrer der indgar i netvaerk omkring den unge, har bemyndigelse til
at iveerkseette den gnskede handlingsplan — handlingsplanen er formuleret af den unge, SIG-SAG
medarbejdere samt aktgrer i netveerket omkring den unge.

Skridt pa vejen
Tovholder
e Hvem kan veere tovholder?

e Sagsansvarlig?

e SIG-SAG medarbejder?

e Erdet aktiviteten der styrer valg af tovholder?

e Ertovholder og mentor det samme?
Lovgivning

e Huvilke lovgivning er i spil?

e Hvilke muligheder er der i de forskellige lovgivninger?

e Supplerer de forskellige lovgivninger hinanden?

e Kan de forskellige lovgivninger vaere i vejen for hinanden? De forskellige "Afdelinger”s
(Jobcenter, Social indsats, Bgrn og familie, UU osv.) gkonomi, besparelser, mal, visioner osv.
speender ben for Igsninger ift. den unge.

2) Det eksterne samarbejde —om hvad og hvordan?

Landkortet
Favrskov Kommune
i |
UU — Favrskov Ungdomsuddannelser i kommunen | , konkurrence?

e Den jyske Handveerkerskole e Samme tilbud —

e Favrskov Gymnasium forskellige ift.

e Favrskov produktionsskole - mélgruppe,
fokus, metode,
indhold, form

Uddannelsesafklarende- * Naturlig
og forberedende tilbud i kommunen [ﬁﬁﬁﬁ?fmge'

e Favrskov Produktionsskole aktiviteter?

e Hadsten Hagjskole e Hvis behov

e Linieskolen tilgodeses? Den

e Ungdomsskolen unges eller

SIG-SAG Projekt e OCV gkonomiske?
Ung i Udvikling o M. |

Region @stjylland > Danmark > ...
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At de unge bliver parat til livet

At de unge er afklarede og uddannelsesparate og foretager et uddannelsesvalg, som de fastholder og
gennemfgrer.

Hvordan kunne et feelles mal lyde?
e Atvihar et feelles billede af hvordan og i hvilken samarbejdsrelation, vi lgser de
opgaver, som ikke bliver lgst nu!
o Opgaven? Opgaven ér ovenstdende malsaetning!
o Ovenstdende giver ogsa anledning til at sperge "Hvilke opgaver bliver ikke lgst nu?”
o Eller at antage, at alle opgaver bliver Igst! Vi er bare ikke gode nok til at falge op,
fastholde og viderefgre lgsningen af opgaven?
o Eller at sparge "Hvad sker der, nar vi synes vi har lgst opgaven — og det viser sig at
lgsningen ikke var langtidsholdbar?”
o Erlgsningen af opgaven kontekstafhaengig — en lgsning af opgaven i én kontekst,
viser sig i andre kontekster, ikke at veere en holdbar lgsning. Hvad gér der galt her?
e Alle opgaver bliver lgst og vi ved hvem der lgser opgaverne bedst pé kort og pa langt
sigt!

Opgaven?
Udover hvad bade projektplan og farevaluering peger pa, var der input i gruppen pa hvilke
problemfelter eller opgaver der er vigtige at arbejde med:

Nar vi ser, at en ung, som vi har vurderet afklaret og uddannelsesparat — vi har last opgaven —
alligevel braekker ned og falder fra — hvad er det s& der sker? Hvilken opgave havde vi ikke lgst godt
nok?

e Det som kan virke som en afklaret og parat ung — er faktisk begge dele i den kontekst de
bliver vurderet i' Nar de mgder i den nye kontekst og udszettes for pres, nye relationer, nye
roller, nye udfordringer bliver de usikre og falder tilbage i gamle mgnstre.

Det er ikke nok med en traeningsbane — der skal spilles pa flere og der skal spilles flere
halvlege.

e Det kan handle om, at de unge er dannelseshandicappede, relationsforstyrrede, ensomme,
har store sociale og personlige problemer at tumle med ...

e De unge er mal/produktfikserede og ser/forstar/magter ikke den proces der skal til for at na
malet. "Jeg vil veere kok, men jeg gider ikke at ordne grgntsager”

e De unge mangler evne til fordybelse og vedholdenhed

e De unge afstemning af forventninger til sig selv og egne evner — foreeldrenes afstemning af
forventninger til de unges evner — realisme?

e Atdet man elsker at lave, maske ikke bliver en levevej, men den fedeste hobby og at
uddannelsesvalg tales, vejledes og foretages i en realistisk retning, med mulighed for at
gennemfgre og danne basis for selvforsgrgelse > at der kommer overensstemmelse mellem
forestillinger og virkelighed.

Vi ved hvad hver enkelt udbyder | Vi bruger vores netvaerk aktivt og traekker Vi veelger det gode og
i vores netveerk kan og gar! pa det, med vores viden om, hvad hver virksomme element , der
Deres malgruppe, fokus, tilgang enkelt kan byde ind med, for den enkelte lgser opgaven bedst,
og metode, indhold og form unge og dennes helt konkrete gnsker og hver gang!
hehnv
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Uafklarede spargsmal

e Erder med den nye ungelovgivning nye muligheder for brobygning?

Lige ny kan f.eks. Favrskov PS sende elever pa meritgivende brobygningsforlagb pa DJH i
f.eks. 1. hjeelp og Brandbekaempelse. Er der mulighed for brobygningsforlgb mhp. afklaring af
uddannelsesvalg for unge — der ikke gér i grundskolen — direkte i brobygning?

e Hvor fleksible forlgb kan tilretteleegges — bade i selve SIG-SAG hverdagen, men ogsa i de
aktiviteter der tilrettelsegges for den unge?

o Erdetf.eks. muligt at tilrettelsegge et forlgb der inddrager flere udbydere af aktiviteter
og i skiftende sammensaetning over en uge — flere uger — maneder?
o Erder en greense? Hvor?

e Kan man lave en varedeklaration pa den unge — kan man beskrive hvilket output, der skal
leveres eller hvilket input ungdomsuddannelserne gerne vil have?

Er det ikke teet knyttet til vurdering af uddannelsesparathed og det faelles Favrskov papir
udarbejder af skoleledere i bade grundskole og ungdomsuddannelser, Lars Kjems og UU?
(Marianne Unna-Lindhard)

e Erder forskel pa netvaerk? Kan man sige, at det interne tveerfaglige netveerk har feelles
interesse i de unge og feelles interesse i at drive netveerket, mens det eksterne "ydelses”
netveerk, nok har feelles interesser i de unge, mens det primaert UU der har interesse i at drive
netveerket?

Og sa lidt til feelles opmeaerksomhed
e Taenk muligheder!
e HUSK at kommunikere ud af projektet!

De neeste skridt
e Marianne overvejer og diskuterer med kloge hoveder — kan vi lave en skabelon der kan
beskrive de enkelte uddannelsesrettede aktiviteter — jf. farste skridt i vores "handleplan”
Vi ved hvad hver enkelt udbyder i vores netveerk kan og gar!
Deres malgruppe, fokus, tilgang og metode, indhold og form ...

e Marianne tager pa "Tour de uddannelsesrettede aktiviteter’ og foretager interview, der kan
samles og sammenlignes og beskrive "hvem ggr hvad og hvordan” i Favrskov?

- Favrskov er stor — Region @stjylland er endnu starre — far man nogensinde det
fuldendte billede og det forkromede overblik? Hvilke behandlende og
uddannelsesrettede aktiviteter ligger udenfor Favrskov?

e Marianne tager initiativ til mgde i den lille interne netveerksgruppe — Jobkonsulent Klaus,
sagsbehandler Kirsten og UUvejleder/SIG-SAG koordinator Marianne

Udtalt behov!!!

| det interne kommunale netvaerk er der et stort behov for at projektdeltagelse bliver legitimeret og
vaegtet, sdledes at "Den direkte indsats i netveerk” far gode arbejdsbetingelser til at teenke og udvikle
ideer, eksperimentere med dem i praksis og sammen finde den gode samarbejdsform der virker bedst
for den unge. Se skitse nedenfor.

Arbejdsbetingelser =

- En anerkendelse og prioritering af vigtighed
- At aktiviteten er taenkt ind i den enkelte medarbejders samlede opgavebeskrivelse
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Indirekte indsats i Netvaerk
og pa netvesrksmeder

En helhedsorienteret og tvasrfaglig
indsats, som inddrager og samarbejder

relevante aktsrer i kommunen, der
virker omkring de unge.

Fokus pi den indirekte indsats i de
relationer og det samarbejde mellem de
forskellige akterer omkring den unge,
akterernes evne til at samarbejde pa tvars
af fag og evne til at handle som
"Aktionsgruppe” eller "Ungeenhed”.

| disse relationer er det wigtigste at vaere
opmasrksom pa hinandens perspektiver i et
anske om, at ville skahe det bedste for den
unge. At taenke kreativt og maske endda ud
af boksen for at traskke | samme retning.

«Den tvarfaglige,
helhedsorienterede og
koordinerede indsats -
enstrenget i et godt samspil med
erhvervslivet og
ungdomsuddannelserne.
«Organisatoriske laring gennem
projektet,

«Udarbejdelse samarbejdsaftaler
og procedurer for samarbejdet
"Netvaerksgruppe” i
netveerksmgder - som er
tvarfagligt sammensatte og
kompetente pa fag, beslutnings-
og bevillingsdygtige.
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